
Entrenamiento Rápido (Tailgate Talk) 
Prevención del Acoso Sexual

 El acoso sexual se define como avances sexuales no deseados, 
solicitar favores sexuales, y crear un ambiente hostil de trabajo. 

 Tipos de acoso sexual pueden incluir: comentarios insinuantes, 
tocar inapropiadamente, chistes, o fotos con contenido grafico. 

 Un ambiente de trabajo hostil incluye comportamiento no 
deseado o intimidante. 

 La conducta abusiva como bullying, esta prohibida. Esto incluye 
comportamiento irrespetuoso, burlarse o intimidar a alguien. 

 La prevención es la clave: reportar inmediatamente, pedir 
ayuda, no ignorar o ser parte de este comportamiento. 

 Es contra la ley, tomar represalias contra un empleado, después 
de que haya realizado una queja por abuso.

 Cumplir con la política anti-acoso de la compañía, reportar a 
supervisores, gerentes, y recursos humanos. 
Esta hoja informativa es nada mas una guía de discusión de repaso basada en entrenamiento 
completo y compatible anterior. El solo hecho de proporcionar esta información no constituye 
cumplimiento del entrenamiento requerido legalmente.


